
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Febrero 2018 

 

PERSONAL EVENTUAL 
“Informe de Coyuntura del Mercado Argentino 

de Personal Eventual” 
CLAVES Información Competitiva S.A. 

 

Para la actualización trimestral de este informe de coyuntura y de otros 

mercados (+60) contáctese al +54 5272-2966. 



 

CLAVES Información Competitiva  
Av. Córdoba 333. Piso 7º - Ciudad Autónoma de Buenos Aires  
Buenos Aires – Argentina I Tel.: 54 -11 -5352-1356  
www.claves.com.ar 2 

Índice 

 DEFINICIÓN DE ACTIVIDAD 

 DIAGNÓSTICO DEL NEGOCIO 

 NIVEL DE ACTIVIDAD 

 PRECIOS 

 COMERCIO EXTERIOR 

 RÉGIMEN IMPOSITIVO, PROGRAMAS E INCENTIVOS 

 MERCADO LABORAL 

 EMPRESAS 

 DEMANDA INTERNA 

 CLIMA DE NEGOCIOS 

 PERSPECTIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

CLAVES Información Competitiva  
Av. Córdoba 333. Piso 7º - Ciudad Autónoma de Buenos Aires  
Buenos Aires – Argentina I Tel.: 54 -11 -5352-1356  
www.claves.com.ar 3 

Índice de gráficos y tablas 

 Gráfico 1: Nivel de actividad en el sector de personal eventual. Número de 

trabajadores en agencias de empleo temporario. En cantidad de trabajadores y en 

variación % interanual. Años: 2005- II trimestre 2017 

 Gráfico 2: Evolución de la actividad de persona eventual y del P.B.I. Años: 2005- II 

trimestre 2017 

 Gráfico 3: Salario promedio en agencias de empleo temporario. En pesos por mes y en 

variación % interanual. Años: 2011 – septiembre 2017.  

 Gráfico 4: Crecimiento salarial e inflación. En variación % interanual. Años: 2011- 

septiembre 2017 

 Cuadro 1: Datos y ratios financieros de las principales empresas del sector 

 Cuadro 2: Empleados eventuales segmentados por sub-sector. Septiembre 2017. 

 Cuadro 3: Empleados eventuales por empresa. Septiembre de 2017 

 sucursales según adonde está radicada la filial bancaria necesitada de personal. 

 Gráfico 5: Categoría de los empleados contratados por las empresas de servicios 

eventuales. Año 2016. 

 Gráfico 6: Rango de edades de personas contratadas por empresas de servicios 

eventuales. Año 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


